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Объявление

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы консультант по работе с обращениями граждан общего отдела управления делами администрации Камешковского муниципального округа
          Администрация Камешковского муниципального округа объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы консультанта по работе с обращениями граждан общего отдела управления делами администрации Камешковского муниципального округа.
          В конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы консультанта по работе с обращениями граждан администрации Камешковского муниципального округа имеют право принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование.
          В соответствии с законом Владимирской области от 04.07.2007 № 78-ОЗ «О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области» претендент для замещения должности муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы должен иметь высшее образование, без предъявления требований к стажу работы.

 
Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Камешковского муниципального округа  должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы и законы Владимирской области, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и ответственности; законодательство о муниципальной службе Российской Федерации и Владимирской области; Устав (Основной Закон) Владимирской области и Устав Камешковского муниципального округа.
Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы консультант по работе с обращениями граждан должен иметь следующие навыки: организации личного труда и планированию рабочего времени; владения оргтехникой и средствами коммуникации; владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами; владения официально-деловым стилем современного русского языка; по охране труда; организационно-распорядительной деятельности, планирования, взаимодействия, координации и контроля деятельности; системного подхода в решении поставленных задач; принятия управленческих решений и контроля их выполнения; прогнозирования последствий принимаемых решений; анализа и обобщения информации, представления их результатов; проведения семинаров, совещаний, служебного взаимодействия с органами государственной власти области и органами местного самоуправления.

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие высшее образование, квалификацию и стаж работы: сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке  и (или) заверенная кадровой службой по месту работы (службы) участника конкурса копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, либо оригинал трудовой книжки; копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) или оригиналы перечисленных документов;

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, утвержденный приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.04.2025 № 201н;

6) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (по утвержденной форме); 

7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за последние 3 года;
8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

10) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

11) письменное согласие на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (оформляется при подаче документов).
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в структурном подразделении администрации Камешковского района с правом юридического лица и желающий участвовать в данном конкурсе, представляет заявление на имя главы Камешковского муниципального округа и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной  Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870.

Указанные выше документы представляются в администрацию Камешковского муниципального округа (Владимирская область, г.Камешково, ул. Свердлова, д. 10, каб. 58) , с 8.00 до 16.00 в рабочие дни, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00.
Период приема документов, подаваемых в конкурсную комиссию для участия в конкурсе  - с 30 марта по 20 апреля 2026 года включительно.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа претенденту в их приеме.

Конкурс проводится в здании администрации Камешковского района по адресу: г. Камешково, ул. Свердлова, д. 10, конференц-зал,  21 апреля 2026 года в 14.00.
Контактные телефоны: 2-23-75, 2-14-22, факс 2-19-78, электронная почта: post@admkam.ru. 

Ознакомится  с  распоряжением  о  проведении  конкурса и проектом трудового договора можно на официальном сайте органов местного самоуправления в разделах «Муниципальная служба» и «Вакансии», электронный адрес сайта: www.admkam.gosuslugi.ru .
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, а именно:

- тестирование;

- индивидуальное собеседование.

Сообщения о результатах конкурса направляются кандидатам в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

